


   

  

 

 
 

 

เส้นทางการพัฒนาความเป็นเยาวชน 
ในฐานะพลเมืองต้นแบบด้านผู้นําเยาวชน 
บทเรียนจากกรณีศึกษาตัวอย่างผู้นําเยาวชน ๓ ประเทศ 
สาธารณรฐัสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศไทย 

 
จัดทําโดย 

คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตร ี 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

สภานติิบญัญัตแิห่งชาต ิ
 

เอกสารวิชาการลาํดับที่ ๙ 



   

คํานํา 
  
 บทเรียนการสร้างและการพัฒนาความเป็นผู้นํ าเยาวชน        
เป็นเอกสารท่ีเกิดขึ้นมาจากคณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สภานิติบัญญัติแห่งชาติ        
มีมติ ให้ ศึกษา “แนวทางการขับเคลื่ อนแนวคิดค่านิยมคุณธรรม          
๑๒ ประการสู่สังคม” โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการค้นหาตัวอย่างความสําเร็จ (Success Story) จากผู้นํา
เยาวชนที่ประสบความสําเร็จ และมีความโดดเด่นในระดับประเทศ อันมี
แนวทางการพัฒนาตนเองตามค่านิยมคุณธรรม ๑๒ ประการ เพื่อนํา
ข้อมูลที่ได้มาถอดบทเรียนความสําเร็จ และนําไปพัฒนาต่อยอดเป็น 
“แนวทางข้อเสนอการพัฒนาเด็กและเยาวชน” ที่สามารถนํามาปรับใช้
กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้กฎหมายและนโยบายที่เก่ียวข้องได้ เพื่อให้
เด็กและเยาวชนนั้นเติบโตขึ้นมาพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มี
แนวทางในการดําเนินชีวิตตามค่านิยมคุณธรรม ๑๒ ประการ 
 เอกสารฯ ฉบับนี้นําตัวอย่างจากผู้นําเยาวชนท่ีประสบความสําเร็จ
ในแต่ละประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลประสบการณ์ความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวิต และภาพสะท้อนหรือตัวชี้ วัดต่าง ๆ ที่ แสดงให้ เห็นถึง
คุณลักษณะค่านิยมเด่นบางประการใน ๑๒ ประการของผู้นําเยาวชนนั้น 
รวมไปถึงคุณลักษณะพิเศษที่สามารถเป็นตัวอย่างได้ชัดเจน ตลอดจนปัจจัย
ที่มีส่วนในการพัฒนาทักษะของผู้นําเยาวชนไปสู่คุณลักษณะตามแนวคิด
ค่านิยมคุณธรรม ๑๒ ประการ อันนํามาสู่การเป็นผู้นําที่ประสบความสําเร็จ         



   

ในปัจจุบัน ทั้งนี้ นอกเหนือไปจากตัวอย่างที่นํามาเสนอในเอกสารฉบับนี้
แล้ว ยังมีอีกหลายกรณีตัวอย่างที่สามารถนํามาศึกษาเปรียบเทียบได้ แต่ไม่
สามารถนํามาอธิบายไว้ได้ทั้งหมดด้วยข้อจํากัดบางประการ ซึ่งผู้เขียน
คัดเลือกตัวอย่างที่จะนํามาศึกษาจากสาธารณรัฐสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย 
และประเทศไทย 
 คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ      
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ขอชื่นชมความวิริยะ
อุตสาหะของนายกันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ
และนายอิทธิพล  ปรีติประสงค์ ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ที่ได้
ค้นคว้าและสังเคราะห์จนเอกสารสําคัญนี้เสร็จสิ้นลง คณะกรรมาธิการฯ 
หวังเป็นอย่างย่ิงว่า ข้อค้นพบจากการศึกษากรณีตัวอย่างความสําเร็จของ
ทั้ง ๓ กรณีต้นแบบนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการในภาคปฏิบัติ ตลอดจน ใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการขับเคลื่อนการทํางานเพื่อสร้างและพัฒนาค่านิยมหลักของ   
คนไทย ๑๒ ประการต่อไป 
        

 ด้วยจิตคารวะ 
 
  

 (นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์) 
 ประธานคณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน  
 สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 



   

สารบัญ 
  

 หน้า 
๑.  การสร้างและพัฒนาพลเมืองที่เป็นผู้นําเยาวชน ๑ 
 จากสาธารณรัฐสิงคโปร์  
 MR.WONG CHONG WAI KENNETH 
 นาย หว่อง ชอง ไว เคนเนท ผู้มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม 
 เพ่ือส่วนร่วม 
  (๑.๑)  ทําความรู้จักกับ นาย หว่อง ชอง ไว เคนเนท  ๑ 
   หรือ เคนเนท 
  (๑.๒)  ภาพสะท้อนคุณลักษณะสําคัญ ๒ 
  (๑.๓)  เส้นทางการ “เติบโต” บนความ “แตกต่าง” ๔ 
  (๑.๔)  ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการสร้าง ๕ 
   และพัฒนาความเป็นผู้นําของเคนเนท 
๒. MR. LIM SIN KAI ตัวอย่างกรณีศึกษาการสร้าง ๑๐ 
 และพัฒนาพลเมืองที่เป็นผู้นําเยาวชนจากประเทศมาเลเซีย 
  (๒.๑)  ทําความรู้จักกับ นาย ลิม ซิน ไค หรือ เซียน (Sean) ๑๐ 
  (๒.๒)  ภาพสะท้อนคุณลักษณะสําคัญ ๑๑ 
  (๒.๓)  เส้นทางของผู้ประกอบการทางสังคม ๑๒ 
  (๒.๔)  ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการสร้างและพัฒนา ๑๔ 
   ความเป็นผู้นําของเซียน 
 
  



   

สารบัญ (ต่อ) 
  

 หน้า 
๓. นายกันติพจน์  ศรีบุญรัตน์  ๑๖ 
 ประธานสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 
 คนแรกของประเทศไทย 
  (๓.๑)  ทําความรู้จักกับ นาย กันติพจน์ (รัชฏะ)  ศรีบุญรัตน์ ๑๖ 
   หรือ ต้นไม้  
  (๓.๒)  ภาพสะท้อน คุณสมบัติความเป็นผู้นําเยาวชน ๑๗ 
  (๓.๓)  เส้นทางของการเติบโต ๑๘ 
  (๓.๔)  ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการสร้าง ๑๙ 
   และพัฒนาให้ต้นไม้มีความเป็นผู้นํา  
๔. บทสรุปจากตัวอย่างความสําเร็จทั้ง ๓ กรณี ๒๑ 
 
ภาคผนวก 
๑. รายชื่อคณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุ  
 คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๒. รายชื่อที่ปรึกษา ผู้ชํานาญการ นักวิชาการและเลขานุการประจํา

คณะกรรมาธิการ 
๓. รายชื่อที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ 
๔. รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ     
          
      



๑ 
 

การสร้างและพัฒนาพลเมืองที่เป็นผู้นําเยาวชน 
จากสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

MR.WONG CHONG WAI KENNETH 
นาย หว่อง ชอง ไว เคนเนท 

ผู้มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนร่วม 
 

(๑.๑) ทําความรู้จักกับ นาย หว่อง ชอง ไว เคนเนท หรือ เคนเนท 
 “เคนเนท” เป็นผู้นําเยาวชนอันดับต้น ๆ ของสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์สอนวิชาทักษะชีวิต (Life skill) ประจํา
สถาบัน เทค นิคศึ กษา  สาธารณ รัฐสิ งค โปร์  (Institute of Technical 
Education) และกําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาการพัฒนาสังคม
และผู้นําชุมชน มหาวิทยาลัย SIM (Master in Community Leadership 
and Social Development, SIM University)  
 เคนเนท เกิดและเติบโตในสาธารณรัฐสิงคโปร์ เขาเริ่มต้นเป็น        
นักกิจกรรมอาสาสมัครและพัฒนาสังคมในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างที่กําลัง
ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เขาเล่าว่า “ช่วงที่ผมอายุ ๑๓ ปี  
ผมได้พบกับความหมายที่แท้จริงของการทํากิจกรรมอาสาสมัครฯ ผมประทับใจ
ในมิตรภาพและความเสียสละของเพ่ือน ๆ ที่ทํากิจกรรมด้วยกัน และผู้ที่ได้รับ
ก็มีความสุขจากการทํากิจกรรมของเรา สิ่งน้ีทําให้ผมต้ังใจเข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมัครฯ มาเรื่อย ๆ” ชีวิตวัยเรียนของเคนเนท มักจะได้รับการคัดเลือก
จากเพ่ือน ๆ และอาจารย์ให้เป็นผู้แทนของกลุ่มองค์กร หรือสถาบันการศึกษา
อยู่เป็นประจํา และเขาก็เต็มใจที่จะใช้เวลาส่วนตัวนอกเหนือจากเวลาเรียนทํา
กิจกรรมอาสาสมัครน้ันเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมส่วนรวม 

 
๑



๒ 
 

ประสบการณ์และความสามารถของเขาเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง
และได้เป็นสมาชิกขององค์กรรางวัลเยาวชนสู่ความสําเร็จแห่งชาติ (National 
Youth Achievement Award) และอื่น ๆ อีกหลายหน้าที่สําคัญ เช่น กรรมการ
ด้านการขับเคลื่อนเยาวชนในสมาคมแห่งประชาชน (People’s Association 
Youth Movement) ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสวัสดิการสังคม
เขตจูเชียน (JooChiat Community Development Welfare Fund Committee) 

 
(๑.๒) ภาพสะท้อนคณุลักษณะสาํคัญ 
 ตลอดระยะเวลามากกว่า ๑๕ ปี เคนเนทได้ใช้เวลาว่างส่วนตัว     
หลังเลิกเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครและพัฒนาสังคมอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่
ระดับโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ระดับประเทศ และนานาชาติ ตามลําดับโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน ถึงแม้ว่าหลายครั้งครอบครัวอาจจะไม่เห็นด้วยและต้องการให้เขา
ใช้เวลาว่างน้ันทําเพ่ือตัวเอง เช่น เรียนพิเศษ ทําอาชีพเสริม หรือไปท่องเที่ยว
พักผ่อน แต่เขาก็เลือกที่จะใช้เวลาเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม น้ันแสดงให้เห็นว่า 
เคน เนท  มีคุณสมบั ติ ด้ านความ เสี ยสละ  อดทน  และมี อุดมการณ์ 
ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 

 
  



๓ 
 

“เคนเนท มีอุดมการณ์ที่ยึดถอืเป็นหลักในการดําเนินชีวิตก็คือ 
การเสียสละ และทําสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  

ด้วยอุดมการณ์น้ีเอง ส่งผลให้การทํางานต่าง ๆ ของเคนเนท 
จึงเป็นการทํางานที่คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ 

มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง เป็นสําคัญ และอุดมการณ์น้ีก็ยังส่งผล 
ต่อพฤติกรรมของเคนเนทท่ีเป็นเยาวชนที่รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ “เผื่อแผ่และแบ่งปัน” 
 

 อีกทั้งเขายังได้รับความไว้วางใจ และมิตรภาพจากทีมงาน และจาก
เพ่ือน ๆ ทั้งในสาธารณรัฐสิงคโปร์และต่างประเทศ เน่ืองจากเขามีคุณสมบัติ  
มีความหวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน นอกจากน้ี เขายังเป็นผู้มีส่วนสําคัญ
ในการออกแบบและรับผิดชอบโครงการเ พ่ือช่วยเหลือชุมชนแออัด              
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ และโครงการพัฒนาพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตเด็ก          
และเยาวชน เขตพ้ืนที่ทุรกันดารในต่างประเทศ  
 เคนเนท ต้ังใจอาสาสมัครทํางานเพ่ือส่วนรวมด้วยความเสียสละ     
ซึ่งการที่ เขาได้รับคัดเลือกเป็นผู้แทนของสาธารณรัฐสิงคโปร์ เข้าร่วม          
การประชุมสําคัญ สามารถยืนยันความเช่ือมั่นที่องค์กรต่าง ๆ ในประเทศ 
มั่นใจว่าเขามีคุณสมบัติ เป็นผู้ที่คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง ดังตัวอย่างเช่น การได้รับคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนเยาวชนจาก National Youth Achievement Award สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ เพ่ือเข้าร่วมประชุมสมัชชาเด็กและเยาวชนนานาชาติ United 
Nations Climate Change Conference (COP๑๕) และได้รับคัดเลือกจาก 
British Council ให้เป็นผู้ประสานงานด้านเยาวชนของคณะทํางานกํากับ
ทิศทางกลุ่มเอเชียตะวันออก ในการประชุม Mitigation of Climate Change 



๔ 
 
ณ เมืองโคเพนเฮนเกน ประเทศเดนมาร์ก ปี ๒๐๐๙ หรือได้รับการคัดเลือกจาก
ผู้แทนเยาวชน ๒๒ คนในสาธารณรัฐสิงคโปร์เพ่ือกล่าวเปิดงานในกิจกรรม
ปฏิญญาของเยาวชน “Youth declaration” ที่ช่อง BBC radio ในหัวข้อ“World 
Have Your Say” เป็นต้น 
 

(๑.๓) เสน้ทางการ “เติบโต” บนความ “แตกต่าง” 
 เคนเนท เกิดและเติบโตในสาธารณรัฐสิงคโปร์ อันเป็นประเทศท่ีมี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายทางเช้ือชาติ 
ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของเพ่ือนๆที่รวมอยู่ในประเทศเดียวกัน ซึ่งใน
วัยเด็กที่โรงเรียนประถมซีดาร์ (Cedar Primary School) เขาถูกบ่มเพาะ    
ให้เคารพในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง (Harmony) และจากการเร่ิมต้น
พ้ืนฐานการใช้ชีวิตแบบน้ี ทําให้เขาเป็นเด็กที่มีจิตใจอ่อนโยนต่อบุคคลรอบข้าง 
และมีความผูกพันกับชุมชนสังคม ระลึกเสมอว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
ที่ต้องทําอะไรบางอย่างให้ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ดีขึ้น และเมื่อเข้าศึกษา      
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียนมัธยมชุงเชียง (Chung Cheng High 
School) เขาก็ได้รับแรงบันดาลใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครและ
ได้รับการสนับสนุนให้รู้จักกับความถนัดของตัวเอง น่ันถือเป็นช่วงเวลาที่สําคัญ
ของเขาที่มีส่วนส่งเสริมให้เขาได้ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวะ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์โปลีเทคนิค (Singapore Polytechnic) 
 เส้นทางการศึกษาสายวิชาชีพจากสถาบันแห่งน้ี ทําให้เขามีเวลาว่าง
และเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร มากขึ้นหลังจากการเรียน และได้รับหน้าที่
สํ า คั ญหลาย ตํ าแห น่ งหลายอ งค์ ก ร ด้ าน เ ด็ ก  เ ย า วชนและ ชุมชน  
ตลอดมาจนเข้ารับการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
สาธารณรัฐสิงคโปร์ (National University of Singapore) ซึ่งความรับผิดชอบ 



๕ 
 
ที่คอยท้าทายเขาอยู่เสมอมา คือเร่ืองการบริหารจัดการเวลาเรียนกับเวลา   
ทํากิจกรรมและแน่นอนว่าเวลากับครอบครัวและเวลาพักผ่อน จะเหลือน้อยกว่า
เด็กที่ไม่ทํากิจกรรม 
 การทํากิจกรรมอาสาสมัครในหน้าที่ต่าง ๆ ที่เคนเนทรับผิดชอบอยู่น้ัน
เป็นการดํารงตําแหน่งโดยไม่หวังผลตอบแทน หลายครั้งครอบครัวทวงถามถึง  
การเสียสละของเขาว่า “สิ่งที่ทําอยู่มันคุ้มมั้ย? น่าจะเอาเวลาว่างไปทํางานเพ่ือหา
รายได้พิเศษ หรือไปเรียนพิเศษเสริมเพ่ือให้ได้คะแนนที่ดีขึ้น” แต่เคนเนทก็ยัง
มั่นคงในอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวมและระลึกเสมอว่า “เวลาที่เหมาะสมที่สุดของการ
เริ่มทําเพ่ือคนอ่ืน คือช่วงวัยรุ่นที่มีทั้งเวลาว่างและกําลังแรงกายมากมาย           
ได้มีโอกาสทําในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และส่งผลต่อสังคมโดยส่วนรวม 
ซึ่งน่ันถือว่ารวมไปถึงตัวเราด้วย” แม้ว่าเส้นทางการเสียสละของเคนเนทจะไม่ได้
ราบรื่น เพราะครอบครัวและเพ่ือน ๆ ไม่ค่อยจะเห็นด้วยกับการทํากิจกรรม      
ของเขา แต่เคนเนทก็พร้อมที่จะพิสูจน์ให้ทุกคนได้เห็นว่าสิ่งที่เขาทําน้ัน มันคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างไร 
 

(๑.๔) ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการสร้างและพัฒนาความเป็นผู้นําของเคนเนท 
 ภายใต้ความสําเร็จของการพัฒนาความเป็นผู้นําของเคนเนท พบว่า 
หัวใจสําคัญของปัจจัยความสําเร็จในการทํางานเพื่อการพัฒนาพลเมืองในกลุ่ม
เยาวชนของสาธารณรัฐสิ งคโปร์ น้ัน  ประกอบด้วย  ประเ ด็นสํ าคัญ  
๔ ประเด็น กล่าวคือ (๑) การปลูกฝังแนวคิดเก่ียวกับความเป็นพลเมืองให้กับ
กลุ่มเด็กและเยาวชนผ่านหลักสูตรการศึกษาและการเรียนรู้ในห้องเรียน     
(๒) การสร้างการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองและทักษะความเป็นพลเมืองให้กับ
เยาวชนผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวทางสังคมที่หลากหลาย (๓) การสร้าง
บรรยากาศหรือวิถีความเป็นพลเมืองที่ เน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของ



๖ 
 
ประชาชนผ่านเครือข่ายในท้องถิ่นต่าง ๆ (๔) กลไกการสร้างบรรยากาศของ
ความเป็นพลเมืองแบบมีส่วนร่วมคู่ขนาน โดยมีเครือข่ายทางสังคมเป็นกลไก
สําคัญของการทํางานคู่ขนานกับกลไกภาครัฐ และ (๕) ความชัดเจนและความ
ต่อเน่ืองของนโยบายของการทํางานเพ่ือพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดในแต่ละประเด็นดังน้ี 
 
(๑) การปลูกฝังแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองให้กับ
กลุ่มเด็กและเยาวชนผ่านหลักสูตรการศึกษาและการเรียนรู้    
ในห้องเรียน (๒) การสร้างการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองและ
ทักษะความเป็นพลเมืองให้กับเยาวชนผ่านกิจกรรม
เคลื่อนไหวทางสังคมที่หลากหลาย (๓) การสร้างบรรยากาศ
หรือวิถีความเป็นพลเมืองท่ีเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนผ่านเครือข่ายในท้องถ่ินต่าง ๆ (๔) กลไกการ
สร้างบรรยากาศของความเป็นพลเมืองแบบมีส่วนร่วม
คู่ขนาน  โดยมีเครือข่ายทางสังคมเป็นกลไกสําคัญของการ
ทํางานคู่ขนานกับกลไกภาครัฐ และ (๕) ความชัดเจนและ      
ความต่อเนื่องของนโยบาย 

 
 (๑) การปลูกฝัง "แนวคิดเก่ียวกับความเป็นพลเมือง" ให้กับเด็กและ
เยาวชนผ่าน "หลักสูตรการศึกษาและการเรียนรู้" ในห้องเรียน พบว่า 
สาธารณรัฐสิงค์โปร์มีกระบวนการในการปลูกฝังแนวคิดเก่ียวกับความเป็น
พลเมืองให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชนผ่านหลักสูตรการศึกษาและการเรียนรู้    
ในห้องเรียนโดยเฉพาะการเรียนรู้เก่ียวกับประเด็นของการอยู่ร่วมกันบนความ

ปัจจัยความสําเร็จ 
ในการสร้างและพัฒนา 
ความเป็นผู้นําเยาวชน 
จากสาธารณรัฐสิงคโปร์ 



๗ 
 
แตกต่างหลากหลายของคนในสังคม  ในส่วนของรูปแบบในการจัด
กระบวนการเพ่ือสร้างการเรียนรู้ ก็ให้ความสําคัญกับกิจกรรมท่ีมี  การสร้าง
การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะในการสร้างการมีส่วนร่วมใน
การแสดง    ความคิดเห็น เช่น การให้เด็กและเยาวชนออกแบบสาธารณรัฐ
สิงคโปร์        ในอนาคต เป็นต้น 
 (๒) การสร้างจิตสํานึกความเป็นพลเมืองและทักษะความเป็นพลเมือง
ให้กับเยาวชนผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวทางสังคมแบบมีส่วนร่วมที่หลากหลาย
จากเครือข่ายทางสังคมหลายกลุ่ม 
 นอกจากการปลูกฝังแนวคิดเก่ียวกับความเป็นพลเมืองผ่านจาก
หลักสูตรการเรียนรู้ในห้องเรียนแล้ว สาธารณรัฐสิงคโปร์ยังมีการสร้าง
บรรยากาศของการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองในรูปแบบของกิจกรรมเคลื่อนไหว
ในทางสังคมที่หลากหลาย จะเห็นได้ชัดเจนจากตัวอย่างใน ๒ เรื่อง กล่าวคือ 
   (๒.๑) กิจกรรมที่เกิดจากการสนับสนุนเครือข่ายประชาคมและ
การเช่ือมร้อยวัฒนธรรมโดยสมาคมของประชาชน (People’s Association) 
โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาคนรุ่นใหม่ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ที่วางอยู่       
บนพ้ืนฐานของสิทธิของพลเมืองและการสร้างจิตสํานึกพลเมือง โดยในการ
จัดทํากิจกรรมจะมีแบ่งการทํางานแยกออกเป็นประเด็นย่อย ๆ ตาม
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนชาวสิงคโปร์ 
อย่างทั่วถึงกัน 
  (๒.๒)  สภาเยาวชนแห่งชาติสิงคโปร์ จะเห็นได้ชัดจากการยืนยัน
อย่างหนักแน่นของ Mr.Wong Chong Wai Kenneth ที่ยํ้าชัดเจนว่า สภาเยาวชน
แห่งชาติสิงคโปร์ มีบทบาทในฐานะที่เป็นเพ่ือนที่เข้าใจความต้องการของ  
หนุ่มสาวชาวสิงคโปร์ อีกทั้งเป็นพ้ืนที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพให้กับ



๘ 
 
เยาวชนโดยใช้แนวคิดการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยการลงมือทํา และเปิด
พ้ืนที่ให้เด็กเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 (๓) การสร้างบรรยากาศหรือวิถีความเป็นพลเมืองที่เน้นการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านเครือข่ายในท้องถิ่นต่าง ๆ ปัจจัยสําคัญ     
อีกปัจจัยหน่ึงของความสําเร็จในการพัฒนาความเป็นพลเมืองในกลุ่มเยาวชน
ชาวสิงคโปร์ก็คือ การสร้างกิจกรรมของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนชาวสิงคโปร์ โดยการทํางานของ "สมาคมของประชาชน" หรือ 
People’s Association" ในการสร้างเครือข่ายประชาคมและการเช่ือมร้อย
วัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะเครือข่ายในระดับท้องถิ่นรากหญ้า        
ซึ่งมีการสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมการสร้างมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในระดับท้องถิ่น เช่น กิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ต่อนโยบายสาธารณะของรัฐบาลสาธารณรัฐสิงคโปร์ เป็นต้น 
 (๔)  กลไกการสร้างบรรยากาศของความเป็นพลเมืองแบบมีส่วนร่วม
คู่ขนาน : โดยมีเครือข่ายทางสังคมเป็นกลไกสําคัญของการทํางานคู่ขนานกับ
กลไกภาครัฐ 
 ปัจจัยความสําเร็จส่วนหน่ึงน้ันมาจากกลไกในการทํางานของ
เครือข่ายทางสังคมที่ทํางานคู่ขนานกับกลไกภาครัฐ เช่น สมาคมของ
ประชาชนที่มีเครือข่ายของสมาคมที่มาจากจาก ๑,๘๐๐ องค์กรระดับ       
รากหญ้า (Gros) และเครือข่ายกว่า ๑๐๐ ชุมชน ตลอดจนสภาพัฒนาประสาน 
๕ ชุมชน (five Community Development Councils) , สถาบันแห่งชาติ
ผู้นําชุมชน (National Community Leadership Institute), องค์กรภายนอก
สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Outward Bound Singapore), หน่วยงานเฝ้าระวังภัยแล้ง 
(Water - Venture) รวมท้ัง สภาเยาวชนแห่งชาติสิงค์โปร์ (National Youth 
Council) โดยองค์กรทั้งสองน้ีไม่ใช่องค์กรรัฐ แต่เป็นเครือข่ายทางสังคม        



๙ 
 
ที่เข้ามามีบทบาทสนับสนุนการทํางานเพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองให้กับคน
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ ทั้งน้ี พบว่า บทบาทในการทํางานของท้ังสองหน่วยงาน
น้ีจะเน้นการสนับสนุน (Advocate) การส่งเสริม (Enabler) รวมทั้งการเป็น
หุ้นส่วน (Partner) ในการทํางานร่วมกับประชาชนของสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ทั้งหมดสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการในการสร้างบรรยากาศของความเป็น
พลเมืองคู่ขนานไปกับการปลูกฝังแนวคิดในการพัฒนาพลเมืองและการสร้าง
ทักษะแห่งความเป็นพลเมือง 
 (๕)  ความชัดเจนและความต่อเน่ืองของนโยบายของการทํางาน    
เพ่ือพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพโดยให้ความสําคัญกับแนวคิดเก่ียวกับการสร้าง
การมีส่วนร่วมของเยาวชน 
 เห็นได้ชัดจาก ข้อมูลจาก Mr. Kenneth ที่ช้ีว่าความสําเร็จของสภา
เยาวชนแห่งชาติสิงคโปร์ในการโน้มน้าวคนรุ่นใหม่ เกิดขึ้นเพราะ (๑) ความ
จริงจังของรัฐบาลสาธารณรัฐสิงคโปร์ในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน  
(๒) การสนับสนุนให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการทํางานในทุกขั้นตอน ความ
น่าสนใจของแนวคิดในการทํางานของรัฐบาลสาธารณรัฐสิงคโปร์ในมุมมอง
ของ Mr. Kenneth ก็คือ การสนับสนุนให้เยาวชนแต่ละคนได้ใช้ความสามารถ
ของตัวเองในการช่วยเหลือสังคมส่วนกลางตามความถนัดและเป็นแนวทาง   
ในการทํางานเพื่อให้เยาวชนได้เกิดความตระหนักในการใช้ศักยภาพของ
ตนเองซึ่งเป็นสิ่งสําคัญที่สุดของความก้าวหน้าของประเทศชาติ และ (๓) การ
ปลูกฝังค่านิยมหรือแนวคิดเก่ียวกับความเป็นพลเมืองสาธารณรัฐสิงคโปร์กับ
ความเป็นพลเมืองในระดับสากล โดยการปลูกฝังแนวคิดที่ว่า ไม่ว่าจะเป็น   
คนหนุ่มสาวสาธารณรัฐสิงคโปร์ที่อยู่ส่วนไหนของโลก ต่างก็คือพลเมือง     
ชาวสาธารณรัฐสิงคโปร์เท่าเทียมกันทุกคน ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “ความมุ่งมั่น
และแรงบัลดาลใจของหนุ่มสาว” (Inspired and Committed Youth)



๑๐ 
 

MR. LIM SIN KAI ตัวอย่างกรณีศึกษา 
การสร้างและพัฒนาพลเมือง 
ที่เป็นผู้นําเยาวชนจากประเทศมาเลเซีย 

 
(๒.๑) ทําความรู้จักกับ นาย ลิม ซิน ไค หรือ เซียน (Sean) 
 “เซียน” เป็นแกนนําที่มีแนวทางการเติบโตสู่ความรําเร็จในฐานะ 
“ผู้ประกอบการทางสังคม” ที่น่าสนใจ และค่อนข้างหาตัวอย่างได้ยาก         
ในประเทศมาเลเซีย ปัจจุบัน เป็นประธานคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติ 
(National Linguistic Commissioner Chairman) องค์กรยุวสมาคมสากล 
หรือ JCI (Junior Chamber International) เขาเป็นผู้ริเริ่มและขับเคลื่อน
ประเด็นผู้ประกอบการทางสังคม เริ่มต้ังแต่ในรัฐซาลังงอ ประเทศมาเลเซีย   
ที่ยังไม่มีแนวทางการดําเนินการ และนโยบายการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ 
เขาได้เป็นกําลังสําคัญในการผลักดันจนกระทั่งได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม
ในภายหลังต่อมา จนได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

“เซียน มีแนวคิดในการดําเนินชีวิตท่ียึดม่ัน ถึงความเสียสละ อดทน 
โดยเชื่อม่ันและเดินตามอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม ประกอบกับการรู้จัก 

ความพอประมาณ และการมีเหตุมีผล ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ แนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีอุดมการณ์นี้ ทําให้เซียน ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษา 

เล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม” 
 

 ในวัยเด็กเขาเป็นนักเรียนแกนนํา ที่โรงเรียน SMK Methodist Telok 
Datok ในเมือง Banting (บันติง) รัฐซาลังงอ (Selangor) เขาเป็น  แกนนําใน
กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน เพราะเขามีความเช่ือว่า “กิจกรรมลูกเสือจะ

 

๒ 



๑๑ 
 
สามารถส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เรียนรู้การพัฒนาตนเอง 
เรียนรู้การรับใช้และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน” ไม่เพียงแต่ในเด็กและเยาวชนเท่าน้ัน 
แต่จะติดตัวเขาไปจนโตเป็นผู้ใหญ่ และที่โรงเรียนแห่งน้ีมีปรัชญาปลูกฝังให้
นักเรียนมีใจ “บริการด้วยความเต็มใจ เพ่ือเป็นหนทางไปสู่สวรรค์” น่ันเป็นการ
ปลูกฝักความต้ังใจที่จะทําเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของเซียน 
 
(๒.๒) ภาพสะท้อนคณุลักษณะสาํคญั 
 เซียน ใช้เวลาว่างของเขาทําตามความเช่ือในการรับใช้สังคม         
โดยอาสาสมัครเป็นครูสอนพิเศษให้กับเด็ก ๆ ในวันอาทิตย์ที่คริสตจักรซิตีฮาเวส 
(City Harvest Church) เขาต้ังใจว่า เขาสามารถปลูกฝังแนวความคิดและ
ถ่ายทอดชีวิตจิตอาสาฯ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และตัวอย่างดี ๆ ให้กับเด็ก
และเยาวชนในคริสตจักรได้ เขามีความหวังว่าความคิดดี ๆ จะเติบโตมาพร้อม
กับเด็ก ๆ  ที่ โตเป็นผู้ ใหญ่ และส่งชี วิตแห่งการรับใช้สู่สั งคมต่อไปได้   
เซียนถือว่ามีคุณลักษณะ การเสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ ดีงาม      
เพ่ือส่วนรวม 
 หลังจากเรียนจบในระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาการส่ือสาร
มัลติมีเดียและเทคโนโลยีสารสนเทศ “เซียน” พาตัวเองเข้างานประจํา            
ในตําแหน่งผู้บริหารการตลาด ในบริษัทเอกชน เขาต้องใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา
เล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ทําให้เขาได้ปรับใช้ความสามารถจาก
ประสบการณ์ความเป็นผู้นําเมื่อครั้งเป็นเยาวชน เขาได้รับการยอมรับ และมี
ความรู้ในงานที่รับผิดชอบทุกขั้นตอน และยังเป็นผู้บริหารที่อายุน้อยที่สุด 
ในเวลาน้ัน เขาต้องขยันมากกว่าปกติเพ่ือให้ได้ผลงานที่เย่ียม 

เมื่อเซียน อายุ ๒๕ ปีเขาต้องพบกับความท้าทายครั้งสําคัญในชีวิต 
เมื่อเขาต้องลาออกจากงานเพ่ือมาจัดต้ังบริษัทของตัวเอง ด้วยความเช่ือว่า



๑๒ 
 
บริษัทที่เป็นผู้ประกอบการทางสังคมทําหน้าที่เป็นตัวแทนในการเปลี่ยนแปลง
สังคมให้ดีขึ้น เขาต้องรู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี ปัจจุบัน บริษัทของเขา
ได้สร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ให้กับสังคมที่เขาอาศัยอยู่ และให้ความร่วมมือ
กับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่สู่ชุมชน 
 
(๒.๓) เส้นทางของผูป้ระกอบการทางสังคม 
 เซียน เริ่มเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้ังแต่เรียนช้ันประถม และเขา     
ได้เลือกเรียนวิชาลูกเสือพิเศษหน่วยเพ่ิมเติม ซึ่งน่ันเป็นจุดเปลี่ยนชีวิตของเขา
ให้มารับใช้สังคมมากขึ้น ในสมัยเด็ก เขายังจําคําพูดของผู้ ก่อต้ังลูกเสือ 
Robert Stephenson Smyth Baden-Powell (๑๘๕๗ -๑๙๔๑) ได้เสมอว่า 
“องค์กรได้ต้ังขึ้นด้วยตัวของมันเองในระยะเวลาไม่มากและมันจะยังคงอยู่
ต่อไป ด้วยความมุ่งหมายเพ่ือทุกคนจะมีสุขภาพแข็งแรง มีความสุข          เป็น
พลเมืองชายหญิงที่ดี เพ่ือสร้างความมั่นใจ และหัวใจแห่งการบริการสังคม 
(Social Service) ร่วมมือกันระหว่างชุมชนพัฒนาเมืองของตนเอง และระลึก
เสมอว่าองค์กรน้ีจะไม่หวังผลกําไรตอบแทน แต่ขับเคลื่อนไปด้วยหัวใจ      
แห่งการบริการ” และเซียนก็ได้ถือเอาหลักการน้ีเป็นแนวทางสําคัญในการ
ดําเนินชีวิตตลอดมา 
 ความต้ังมั่นแห่งใจบริการได้ติดตามเขาจนเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา 
ในโรงเรียนนันยางโปลีเทคนิค Nanyang Polytechnic ความเป็นมิตรของเขา
ทําให้เขาเป็นที่รักของเพื่อน ๆ และเขายังเขาร่วมกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
แห่ ง น้ีและไ ด้ เ ป็น  ที่ปรึกษากองร้อย  (Crew Advisor or Rover Scout 
Leader) และเป็นประธานกองร้อย ในลําดับต่อมาโดยในกลุ่มผู้นําลูกเสือ       
จะยกย่องเขาว่า “brotherhood of open air and service”  



๑๓ 
 
เป็น รูปแบบหนึ่ งของการทํ า ธุรกิจที่ มุ่ ง
แสวงหากําไรแต่กําไรนั้นอยู่บนพ้ืนฐาน     
และมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาสังคมในแง่มุม
ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง ย่ั ง ยืน  ทั้ ง ด้ าน เศรษฐกิ จ 
การศึกษา สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข การมี
ส่วนร่วมของชุมชน” 
 
 หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง สาขา   
การสื่อสารมัลติมีเดียและเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว เขาได้สมัครเข้าทํางาน   
ในบริษัทเอกชนตําแหน่งผู้บริการการตลาดที่มีอายุน้อยที่สุดและเขาก็มี
บุคลิกภาพการทํางานที่โดดเด่น ซึ่งทักษะความเป็นผู้รับใช้ทําให้เขาเป็นที่รัก
ของพี่ ๆ และเพ่ือนร่วมงาน อีกทั้งในวันอาทิตย์ ยังใช้เวลาว่างจากการทํางาน
มาสอนพิเศษเด็กและเยาวชนที่คริสตจักรซิตีฮาเวส  (City Harvest Church) 
เพ่ือทําตามความต้ังใจด้วยหัวใจบริการของเขานานเกือบ ๑๐ ปี 
 เซียนได้ทํางานจนอายุย่างเข้าวัย ๒๕ ปี เขามีความรู้และประสบการณ์
จากหน่วยงานท่ีเขาทํางานไม่น้อย เขาจึงได้ตัดสินใจลาออกจากงานประจํา
และทําตามฝันของเขา ก้าวขาเข้าสู่การเป็นเจ้าของกิจการเพื่อสังคม (Social 
Entrepreneurs) เขาได้ทุ่มเทความรู้ความสามารถของเขาที่มีเพ่ือสร้างบริษัท
ของเขาให้เป็นหน่วยงานเอกชนเพ่ือสาธารณะประโยชน์ หรือผู้ประกอบการ
ทางสังคม และได้เปิดโอกาสต้อนรับคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานเพ่ือพัฒนาตนเอง
ตอบแทนสังคมส่วนรวม ภายใต้ “หัวใจบริการ”ของเขาน่ันเอง 
 
 

การประกอบการ 
เพ่ือสังคม  

หรือ Social 
Enterprise 



๑๔ 
 
(๒.๔) ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการสร้างและพัฒนาความเป็นผู้นําของเซียน 
 ความสําเร็จของเซียน มาจากมุมที่เด่นที่สุดของคุณลักษณะด้านการ
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม อันเห็นได้ว่าเขายึดหลัก
ของการเป็นสมาชิกของกลุ่มกิจกรรมลูกเสือเป็นธรรมประจําใจ และนํามา
ปรับใช้ในทุกช่วงโอกาสของชีวิต จนได้รับยกย่องให้เป็นบุคคลตัวอย่าง        
ในองค์กรต่าง ๆ โดยปัจจัยของความสําเร็จ ประกอบด้วย ปัจจัยสําคัญ         
๓ ส่วนประกอบกัน กล่าวคือ  
 (๑) การปลูกฝังแนวความคิดผ่านกิจกรรมลูกเสือในเด็กระดับประถม 
มีส่วนสําคัญในการสร้างความประทับใจ, ความจดจํา และความต้ังใจในการ
ดําเนินตามแนวทางที่ดีงามติดตัวมาจนโตเป็นผู้ใหญ่เป็นกิจกรรมที่เน้นพัฒนา
ด้านทักษะชีวิต (Life Skill) ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลิกภาพทางร่างกาย 
กล่าวคือ เซียนได้เดินตามความต้ังใจของผู้ก่อต้ังลูกเสือ Robert Stephenson 
Smyth Baden-Powell และยึดมั่นการใ ช้ ชี วิตเ พ่ือประโยชน์ส่วนรวม        
โดยไม่หวังผลกําไร จนกระทั่งปัจจุบันเขาได้ก่อต้ังบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการ
ทางสังคม (Social Entrepreneurs) เพ่ือส่งต่อแนวความคิดสู่คนรุ่นใหม่ 
 (๒) หลักความเช่ือทางศาสนา ที่ล้วนแล้วแต่มีแนวทางไปสู่การสร้าง
สังคมที่ดี ความเช่ือเรื่องการข้ึนสวรรค์ ลงนรก รวมไปถึงการเสียสละตนเอง
เพ่ือส่วนรวม มี อิทธิพลต่อความต่อเน่ืองของการกําหนดความตั้ งมั่น           
โดยมีกิจกรรมทางศาสนาและหลักการกลางเดียวกัน ส่งอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของเซียน กล่าวในอีกนัยหน่ึงศาสนาเป็นกําลังใจให้เซียน ต้ังมั่น      
แนวทางการดําเนินชีวิตเพ่ือ “รับใช้” เพ่ือนมนุษย์ จนไปถึงการก่อต้ังบริษัท
ผู้ประกอบการทางสังคม โดยมีวัตถุประสงค์ขององค์กรเพ่ือรับใช้สังคมน่ันเอง 
 (๓) เซียน มีทํางานต่อเน่ืองและเหนียวแน่นกับเครือข่ายกิจกรรม        
ทางสังคม โดยมีความชัดเจนในประเด็นการพัฒนา คือเครือข่ายของเขา       



๑๕ 
 
เ น้นการติดตามพัฒนาและส่งเสริมนโยบายการสร้างและสนับสนุน
ผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneurs) ซึ่งเขาเป็นกําลังสําคัญ     
ในการผลักดันประเด็นทางสังคมที่ตนเองสนใจ จึงเกิดความเป็นเจ้าประเด็น 
และขยายผลการพัฒนาลงสู่ชุมชนด้วยเครือข่ายองค์กรทางสังคมของเขา 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๖ 
 

นายกันติพจน์  ศรีบุญรัตน์  
ประธานสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศ
ไทยคนแรกของประเทศไทย 
 

(๓.๑) ทําความรู้จักกับ นาย กันติพจน์ (รัชฏะ)  ศรีบุญรัตน์ หรือ ต้นไม้ 
 “ต้นไม้” มีบทบาทในกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนระดับประเทศ 
ปัจจุบันเป็นนายกันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ เป็นเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ
สังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส        สภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ ที่ปรึกษาและนักพัฒนากิจกรรมการตลาดให้กับ
บริษัทเอกชน  
 ต้นไม้ เริ่มต้นทํากิจกรรมสังคม เพราะความข้องใจเร่ืองความแตกต่าง
ทางสังคมของคนรวยและคนจน เพราะเขาเติบโตท่ามกลางความแตกต่าง
ระหว่างคน ๒ กลุ่ม จึงทําให้เขารู้สึกว่า “ทําไมคนรวยจึงเข้าถึงโอกาสต่าง ๆ 
มากมาย แต่ในทางกลับกัน คนจนกลับขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง และ
เข้าไม่ถึงบริการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ” สิ่งเหล่าน้ีเป็นคําถามที่วนเวียนอยู่ในหัวใจ
ของต้นไม้ตลอดมา จนเขาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ศึกษาดูงานโครงการ    
ส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา ซึ่ งเป็นโครงการสนองแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีแนวทางที่สําคัญคือ ทําให้เกษตรกรสามารถ
พ่ึงตนเองได้ทางด้านอาหาร และสนับสนุนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น สิ่งสําคัญคือ ต้นไม้ 
เรียนรู้แนวทางการใช้ชีวิตด้วยวิถีเศรษฐกิจแบบพอเพียง ที่ไม่ใช่เฉพาะผู้ที่เป็น
เกษตรกร แต่เป็นแนวทางที่คนทั่วไปทุกสาขาอาชีพก็สามารถนําไปปรับใช้ได้
จึงเป็นการเริ่มต้นที่ทําให้เขาได้เริ่มคิดโครงการความพอเพียงเพ่ือเสนอคุณครู
ในวิชาโครงงาน และได้เรียนรู้ว่า เมื่อเขาเริ่มที่จะเป็นผู้ “ให้” ก็จะมีอีกผู้หน่ึง       

๓ 



๑๗ 
 
ที่ได้ “รับ” และผู้ที่รับก็จะเป็นผู้ให้ต่อไปเรื่อย ๆ ความแตกต่างของ คนรวย 
กับ คนจน จะเริ่มเข้าใกล้กันมากขึ้นด้วยความพอเพียง  
 
(๓.๒) ภาพสะท้อน คุณสมบติัความเป็นผูน้ําเยาวชน 
 ต้นไม้ เป็นผู้ นําเยาวชนในบทบาทของผู้นําองค์กรสภาเด็กและ
เยาวชนในประเทศไทย ซึ่งเพียงแค่ค้นหาข้อมูลจากช่ือในเคร่ืองมือค้นหา 
(Search engine) เช่น กูเกิล (Google) ก็จะพบผลงานที่เขาทําให้กับประเทศ
ผ่านงานด้านเด็กและเยาวชนมากมาย โดยเริ่มต้นจากกิจกรรมในโรงเรียน     
ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ จนมาเข้าร่วมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นต้นมา การดําเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุน หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ        
การพัฒนาเด็กและเยาวชน จะผ่านกระบวนการ “การมีส่วนร่วมจากสมาชิก
สภาเด็กและเยาวชน” ในทุกขั้นตอนจึงอธิบายได้ว่า เขามีคุณสมบัติ         
ความเข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 



๑๘ 
 
 ในด้านการทํางานเขามีคุณสมบัติการมีสติรู้ ตัว รู้คิด รู้ทํา มีการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการบริหารจัดการ เป็นผู้ที่มีความต้ังใจและ
ความสามารถในการทํางานมาก  เ ป็นคนทํางานละเอียดทุกขั้นตอน  
รับฟังความคิดเห็นของทีมงานเสมอ ก่อนที่เขาจะตัดสินใจทําอะไรสักอย่าง
จะต้องมีการปรึกษาทีมงานก่อนทุกครั้ง น่ีจึงเป็นเหตุผลที่ว่า ทําไม.. ต้นไม้     
จึงเป็นขวัญใจของสภาเด็กและเยาวชนได้ทั้งประเทศ 
 ต้นไม้ เป็นคนย้ิมง่าย อัธยาศัยดี เข้าได้กับทุกคน สุภาพ อ่อนโยน   
รักเพ่ือน-พ่ี-น้อง ร่วมงานทุกคน เป็นคนจิตใจดี มีเมตตา ย่ิงถ้าเป็นเรื่อง
เสียสละและการแบ่งปันน้ันยกให้ต้นไม้ เป็นหมายเลขหนึ่งเลยก็ว่าได้  
เขาเป็นคนที่สนใจและระมัดระวังความรู้สึกของคนรอบข้าง คอยให้กําลังใจ
ผู้ อ่ืนเสมอ เป็นข้อบ่งช้ีที่แสดงว่าเขารู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
(๓.๓) เส้นทางของการเติบโต 
 ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของ   
สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร โดยสํานักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเท่ียว 
กรุงเทพมหานคร ต้นไม้เริ่มเข้าทํางานสภาเด็กและเยาวชน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
โดยเริ่มต้นด้วยการเป็นประธานสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (นําร่อง) ซึ่งเขา
ได้บริหารงานในเขตกรุงเทพมหานครจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และในปี ๒๕๔๙ 
ตามมติของคณะรัฐมนตรีสั่งให้มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนขึ้นมา จึงทําให้
เขาได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย    
ด้วยอายุเพียง ๑๙ ปี ซึ่งอาจเรียกได้ว่า ต้นไม้ เป็นผู้บุกเบิกและจัดต้ังสภาเด็ก
และเยาวชนต้ังแต่รุ่นแรก ๆ เลยก็ว่าได้ หลังจากน้ันเมื่อมีการเลือกต้ังสภาเด็ก
และเยาวชนแห่งประเทศไทยในรุ่นต่อมา ต้นไม้ ตัดสินใจไม่ลงสมัครรับ



๑๙ 
 
ตําแหน่งใด ๆ ทั้งสิ้นเพ่ือที่จะเปิดโอกาสให้รุ่นน้องได้เข้ามาแสดงความสามารถ 
โดยตนจะเป็นเพียงพ่ีเลี้ยงให้กับน้อง ๆ รุ่นต่อไปซึ่งตอนน้ันเองสะท้อนว่า   เขา
รู้จักดํารงตนอยู่บนความพอเพียง ในขณะเดียวกันน้ัน เขาก็ได้ดําเนินงาน
ร่วมกับเพ่ือน ๆ จัดต้ังกลุ่มองค์กรอิสระ (NGO) และผลักดันการทํากิจกรรม
ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นพลังสังคมในเขตกรุงเทพมหานคร
ต่อมา 
 ต่อจากน้ันในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชน      
แห่งประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ ปี ๒๕๕๐ ทําให้ ต้นไม้ ได้กลับมาดํารงตําแหน่งประธานสภาเด็กและ
เยาวชนแห่งประเทศไทยอีกครั้ง จนถึงปี ๒๕๕๔ ซึ่งคร้ังน้ีเขาต้ังใจท่ีจะกลับมา
เพ่ือพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนให้เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปและมีทิศทาง 
การทํางานที่พัฒนาทั้งตนเองและองค์กร โดยในคร้ังน้ี เขามีส่วนในการจัดทํา
แผนการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนระยะยาว ๕ ปี ให้กับทางน้อง ๆ รุ่นหลัง
ได้ดําเนินการต่อไป และจัดทําคู่มือสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือเผยแพร่ในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนให้สภาเด็กและเยาวชนเป็นที่รู้จักในสังคมส่วนรวม 
 
(๓.๔) ปัจจัยสาํคัญทีส่่งผลต่อการสร้างและพัฒนาให้ต้นไม้มีความเป็นผู้นาํ 
 ความสําเร็จของต้นไม้ มาจากความโดดเด่นในเรื่องของวิธีการทํางาน
เพ่ือผลักดันนโยบายสาธารณะ และการดําเนินชีวิตอยู่ภายใต้หลักคิด        
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทํางานโดยมุ่งเน้นที่ เป้าหมายเป็นตัวต้ัง         
ให้ความสําคัญกับความสัมพันธ์แบบเพ่ือน-พ่ี-น้อง และเน้นการทํางานเป็นทีม 
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องต้ังแต่เริ่มต้นขั้นตอนแรกของการ
ทํางาน โดยปัจจัยของความสําเร็จ อาจแยกได้ดังน้ี 



๒๐ 
 
 (๑)  การสร้างแรงบันดาลใจเป็นชนวนสําคัญของการสร้างแนวคิด   
ในการทํางาน กิจกรรมโครงงานในโรงเรียน เป็นกระบวนการสําคัญในการ
พัฒนาความสนใจเฉพาะด้านของ ต้นไม้ ที่สร้างให้เกิดแรงบันดาลใจ และ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ รวมไปถึงการพัฒนาทักษะการทํางานในวัยเรียน 
การอยู่ร่วมกับคนในสังคม การประสานประโยชน์ และความคิดสร้างสรรค์  
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสําคัญของเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตขึ้นมาเป็นพลังของสังคม
ต่อไป 
 (๒) การมีพ่ีเลี้ยงในฐานะต้นแบบด้านความคิด มุมมอง และต้นแบบ
ในด้านการปฏิบัติ 
 (๓)  ความต่อเน่ืองในการสนับสนุน จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ทําหน้าที่ทั้งเป็นหน่วยงานสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นในการทํากิจกรรม และ
หน่วยงานพ่ีเลี้ยง คือกลไกสําคัญที่สนับสนุนให้ ต้นไม้ และกลุ่มกิจกรรม       
ทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนสามารถดําเนินงานได้ มีความสําคัญในการเป็น
พ้ืนที่เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน (Training Ground) เพ่ือต่อยอดความถนัด
ไปสู่ความชํานาญได้ 
 สภาเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
และเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นโครงสร้างการเช่ือมร้อยเครือข่าย       
ทางสังคม ที่มีเด็กและเยาวชนเป็นผู้สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินกิจกรรม
การพัฒนาเด็กและเยาวชนจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ คือพ้ืนที่ทางสังคม        
ที่ต้นไม้ และเครือข่ายเด็กและเยาวชนใช้ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนผ่านนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
 
 



๒๑ 
 

บทสรุปจากตัวอย่างความสําเร็จ 
ทั้ง ๓ กรณ ี

  
 จากการศึกษา ถอดบทเรียนการสร้างและพัฒนาความเป็นผู้นํา
เยาวชน บทเรียนจากสาธารณรัฐสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศไทย 
พบว่า มีปัจจัยความสําเร็จหลายประการที่มีความคล้ายกันที่สามารถอธิบายได้ 
๖ ประการดังน้ี 
 ประการแรก กระบวนการปลูกฝังต้นทุนชีวิตในวัยเด็ก เป็นประเด็น
สําคัญในการเร่ิมต้นการพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นํา จากตัวอย่างทั้ง ๓ คน 
กล่าวคือ “เคนเนท” เห็นคุณค่าของการทํากิจกรรมอาสาสมัคร ส่วน “เซียน”  
ยึดมั่นตามความต้ังใจของผู้ก่อต้ังลูกเสือ และ “ต้นไม้” ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งวัตถุประสงค์ที่เหมือนกันคือเพ่ือให้เกิดหลักคิด
ประจําใจหรือแรงบัลดาลใจ แต่ใช้เครื่องมือและวิธีการแตกต่างกันในแต่ละ
ประเทศ ซึ่งช่วงเวลาที่ เหมาะสมท่ีสุดคือในระดับประถม โดยตัวอย่าง         
ทั้ง ๓ คนได้เริ่มต้นจดจําและเกิดความประทับใจจากแรงบัลดาลใจแรก ในช่วง
เวลาใกล้เคียงกัน คือช่วงประถมศึกษาตอนปลายเข้ามัธยมตอนต้น  
 ประการที่สอง การเข้าร่วมกิจกรรมนอกเวลาเรียน เป็นสิ่งที่จําเป็น 
ในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน โดยในกิจกรรมนั้นจะประกอบ       
ไปด้วย กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม เด็กและเยาวชนจะได้เรียนรู้ทักษะ
การใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้ อ่ืน, การเป็นผู้นําและการเป็นผู้ตาม,การเสียสละ      
รวมไปถึงการกล้าแสดงออกในที่สาธารณะ เป็นต้น โดยเฉพาะทักษะชีวิต 
(Life Skill) เป็นทักษะที่สามารถต่อยอดการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนาตนเอง       

๔ 



๒๒ 
 
ออกไปสู่ด้านอ่ืน ๆ และเป็นต้นทุนของค่านิยม ความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 ประการที่สาม เครือข่ายทางสังคม เป็นปัจจัยที่ขาดไม่ได้ในการสร้าง
ความเป็นผู้นําตามค่านิยมคุณธรรม เมื่อศึกษาจากตัวอย่างทั้ง ๓ คน พบว่า   
มีการทํางานร่วมกันระหว่างเครือข่ายต่าง ๆ ในสังคมต่อเน่ืองเป็นต้นมา  
ซึ่งเครือข่ายทําหน้าที่ เป็นสนามพลังงานของอุดมการณ์เพ่ือสังคม คํานึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง และ
แหล่งเรียนรู้ที่จะต่อยอดแนวความคิดต่าง ๆ ตามกลุ่มความสนใจที่รวมตัว
บุคคลท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาแลกเปลี่ยนความคิดกันตามประเด็น      
ของกลุ่ม และยังสร้างคุณค่าให้กับผู้ที่เข้าร่วมกลุ่มเครือข่ายน้ันได้เป็นอย่างดี 
ได้มีส่วนร่วมในความสําเร็จ และมีบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กรที่ไม่แสวง
ประโยชน์ หรือองค์กรทางสังคม 
 ประการที่สี่ ความต่อเน่ืองในการพัฒนาศักยภาพ จากตัวอย่างทั้ง ๓ 
ประเทศ มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
เห็นได้ว่า เขายึดถือเอาแนวทางหลักเป็นเป้าหมายในการดําเนินชีวิต และ
พัฒนาตนเองตามกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาต้ังแต่แรงบัลดาลใจแรก 
ของแต่ละคนเร่ิมชัดเจน ความต่อเน่ืองก็เป็นอีกหน่ึงปัจจัยสําคัญที่ทําให้ผู้นํา
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตตามแนวทางค่านิยมที่ตนเองยึดถือ     
ซึ่งแต่ละประเทศก็มีองค์กรและกระบวนการที่แตกต่างกันออกไปในการเป็น
พ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพ  (Training Ground) แต่สิ่ งสําคัญที่ เหมือนกันคือ        
แต่ละองค์กรจะมีกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของผู้นําเยาวชนที่เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยในแต่ละประเทศต้องให้ความสําคัญและสนับสนุน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ เกิด-ตาย หรือ การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 



๒๓ 
 
 ประการที่ห้า การสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ถือเป็นอีกหน่ึงปัจจัยที่ทําให้ผู้นําเยาวชนประสบความสําเร็จ โดยสนับสนุน
เป็นกฎหมาย นโยบาย สถานที่ หรือทรัพยากรท่ีจําเป็นในการพัฒนาความเป็น
ผู้นําตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ นอกจากน้ัน รัฐก็ต้องมีรูปธรรมในการ
สนับสนุน เช่น ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ มี National Youth Achievement 
Award ประเทศมาเลเซีย มีองค์กรลูกเสือแห่งชาติ และประเทศไทยมีสภาเด็ก
และเยาวชน เป็นต้น 
 ประการสุดท้าย การมีต้นแบบในการดําเนินชีวิต โดยผู้นําเยาวชน      
ที่ประสบความสําเร็จในประเทศต่าง ๆ ล้วนแล้วแต่มีต้นแบบที่ดีในการดําเนินชีวิต 
การพัฒนาตนเอง และการเสียสละตนเองเพ่ือส่วนรวม ซึ่งที่มาของต้นแบบ
อาจแตกต่างกันออกไปตามแต่ละประเทศ แต่เป้าหมายมีทิศทางเดียวกัน    
น่ันหมายความว่าการที่ประเทศไทยให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้นําเยาวชน 
ตามแนวทางในการดําเนินชีวิตตามค่านิยม ๑๒ ประการ เป็นสิ่งที่มีความจําเป็น 
และเป็นปัจจัยความสําเร็จของผู้นําเยาวชนที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ
ต่อไป 
  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตร ี
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 
๑. นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ ์ ประธานคณะกรรมาธิการ 
๒. นายมณเฑียร  บุญตัน รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่หน่ึง 
๓. นางสุวรรณี  สริิเวชชะพันธ์ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔. คุณหญิงทรงสดุา  ยอดมณี รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สาม 
๕. พลอากาศเอก ชนัท  รัตนอุบล โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๖. นายแถมสิน  รตันพันธ์ุ กรรมาธิการและที่ปรึกษา 
๗. พลตรี จารึก  อารีราชการัณย์ กรรมาธิการและที่ปรึกษา 
๘. พลเรือเอก สุรศักด์ิ  หรุ่นเริงรมย์ กรรมาธิการและที่ปรึกษา 
๙. พลเอก วีรัณ  ฉันทศาสตร์โกศล กรรมาธิการและที่ปรึกษา 

๑๐. นางกาญจนารัตน์  ลีวิโรจน์ กรรมาธิการ 
๑๑. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย กรรมาธิการ 
๑๒. พลเอก ธีระวัฒน์  บุณยะประดับ กรรมาธิการ 
๑๓. นายปรีชา  วัชราภัย กรรมาธิการ 
๑๔. พลเรือเอก พลวัฒน์  สิโรดม กรรมาธิการ 
๑๕. พลเอก ไพชยนต์  ค้าทันเจริญ กรรมาธิการ 
๑๖. นายยุทธนา  ทัพเจริญ กรรมาธิการ 
๑๗. พลเอก ยุทธศลิป์  โดยช่ืนงาม กรรมาธิการ 
๑๘. พลเอก อดุลยเดช  อินทะพงษ์ กรรมาธิการ 
๑๙. พลเอก อรุณ  สมตน กรรมาธิการ 
๒๐. พลตํารวจเอก เอก  อังสนานนท์ กรรมาธิการ 
๒๑. นายกิตติศักด์ิ  รัตนวราหะ เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อท่ีปรึกษา ผู้ชํานาญการ นักวิชาการ  
และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

ท่ีปรึกษา ผู้ชํานาญการ นักวิชาการ  
และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

 
๑. นางกีระณา  สมุาวงศ์ ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๒. นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๓. นางพวงแก้ว  กิจธรรม ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๔. นายสมชาย  เจริญอํานวยสุข ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๕. รศ.ดร. อาชัญญา  รัตนอุบล ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๖. ดร. อิทธิพล  ปรีติประสงค์ ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๗. ดร. เฉลิมชัย  ยอดมาลัย ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
๘. นายนิวัฒน์  กาญจนภูมินทร ์ ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 
๙. ดร. พรรณรัตน์  เกรียงวัฒนา ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 

๑๐. นายวิญญู  พิทกัษ์ปกรณ์ ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๑. นางอําไพวรรณ  ตรีสกุล ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๒. นางสาริน  ลิขติาภรณ์ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๓. นางอาทิชา  นราวรวัชร นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๔. นางกรรณิการ์  จรัสอุไรสิน เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๕. นายกันติพจน์  ศรีบุญรัตน์ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๖. นางสาวฐาปนีย์  สุขสําราญ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๗. นางธนันท์ธร  นิธิธีรพัชร์ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๘. นายนิติ  ถาวรวณิชย์ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๑๙. นายรณฤทธ์ิ  มงคลรัตน์ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๒๐. นางรัตนา  ตฤษณารังสี เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
๒๑. ทพ.ดร. อุดมศักด์ิ  ศรีสทุิวา เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ 
 

๑. นายเกียรติศักด์ิ  เทพผดุงพร 
๒. นางจันทิรา  กิตติฐิติกุล 
๓. นางผาณิต  พูนศิริวงศ์ 
๔. นางเพ็ญพักตร์  ศรีทอง 
๕. นายวงศ์พันธ์  ณธันยพัต 
๖. นางระรินทิพย์  ศิโรรัตน์ 
๗. ดร. สมบูรณ์  วราห์บัณฑูรวิทย์ 
๘. นาวาตรี สมพล  มหาสิงห ์
๙. พลตํารวจโท สนัติ  เพ็ญสูตร 

๑๐. นางสุนทรี  พัวเวส 
๑๑. นายสุรวัฒน์  ชมพูพงษ์ 
๑๒. นายอโณทัย  ฤทธิปัญญาวงศ์ 
๑๓. นายอภิชาติ  คัมภีรศาสตร์ 
๑๔. พลโท อัครชัย  จันทรโตษะ 
๑๕. พลอากาศตรี อิทธพร  คณะเจริญ 
๑๖. นายเอกพิทยา  เอ่ียมคงเอก 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
 

๑. คุณหญิงทรงสดุา  ยอดมณี ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. พลเอก อรุณ  สมตน รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หน่ึง 
๓. พลเรือเอก พลวัฒน์  สิโรดม รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนทีส่อง 
๔. นายสุรัฐ  ศิลปอนันต์ อนุกรรมาธิการ 
๕. นายภูมิสรรค์  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา อนุกรรมาธิการ 
๖. นางสาวอรุณโรจน์  เลี่ยมทอง อนุกรรมาธิการ 
๗. นางธิดา  ศรีไพพรรณ์ อนุกรรมาธิการ 
๘. นาวาโท สมพล  มหาสิงห ์ อนุกรรมาธิการ 
๙. นางเมธินี  รัตรสาร อนุกรรมาธิการ 

๑๐. นายกันติพจน์  ศรีบุญรัตน์ อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 
๑๑. นายแถมสิน  รตันพันธ์ุ ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๒. พลตํารวจเอก เอก  อังสนานนท์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๓. รศ. จินตนันท์  ชญาต์ร ศุภมติร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๔. พลโท อัครชัย  จันทรโตษะ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. รศ.ดร. อาชัญญา  รัตนอุบล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. ดร. สมบูรณ์  วราห์บัณฑูรวิทย์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๗. ดร. พรรณรัตน์  เกรียงวัฒนา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๘. นายวิญญู  พิทกัษ์ปกรณ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๙. รศ.ดร. คุณหญิงวินิตา  ดิถียนต์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๐. นางเพ็ญศรี  เคียงศิริ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๑. นางนฤมล  ล้อมทอง ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๒. นายเศรษฐา  ศิระฉายา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๓. นางกรรณิการ์  จรัสอุไรสิน ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
 

๒๔. นางสาริน  ลิขติาภรณ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๕. นายวงศ์พันธ์  ณธันยพัต ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๖. นายนิติ  ถาวรวณิชย์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๗. นายรณฤทธ์ิ  มงคลรัตน์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๘. นางธัชกร  เหมะจันทร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๙. นางธนันท์ธร  นิธิธีรพัชร์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๓๐. นางทิพยา  กิตติขจร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๓๑. นายโชติเวชญ์  อ้ึงเกลี้ยง ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๓๒. นายพันธ์ุ  เจตนลิน ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๓๓. นางเทพวัลย์  ภรณวัย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตร ี
 

๑. นางสุวรรณี  สริิเวชชะพันธ์ ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. นางกาญจนารัตน์  ลีวิโรจน์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หน่ึง 
๓. พลเอก วีรัณ  ฉันทศาสตร์โกศล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนทีส่อง 
๔. นางประกายรัตน์  ต้นธีรวงศ์ อนุกรรมาธิการ 
๕. นางสุทธินี  เมธีประภา อนุกรรมาธิการ 
๖. ดร. สุธาดา  เมฆรุ่งเรืองกุล อนุกรรมาธิการ 
๗. นางสุชาดา  นันทะพานิชสกุล อนุกรรมาธิการ 
๘. นายพิสุทธ์ิ  ทรัพย์วิจิตร อนุกรรมาธิการ 
๙. นายสืบสวัสด์ิ  วุฒิวรดิษฐ ์ อนุกรรมาธิการ 

๑๐. พลตรี วีระศักด์ิ  นาทะสิร ิ อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 
๑๑. นางกีระณา  สมุาวงศ์ ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๒. นายสมชาย  เจริญอํานวยสุข ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๓. นายเกียรติศักด์ิ  เทพผดุงพร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๔. นางอําไพวรรณ  ตรีสกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. นายสุรวัฒน์  ชมภูพงษ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. ทพ.ดร. อุดมศักด์ิ  ศรีสทุิวา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๗. ดร. พรรณรัตน์  เกรียงวัฒนา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการคนพิการ 
 

๑. นายมณเฑียร  บุญตัน ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. พลอากาศเอก ชนัท  รัตนอุบล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หน่ึง 
๓. นายกิตติศักด์ิ  รัตนวราหะ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนทีส่อง 
๔. แพทย์หญิงวัชรา  ริ้วไพบูลย์ อนุกรรมาธิการ 
๕. นางอาทิชา  นราวรวัชร อนุกรรมาธิการ 
๖. นายธีรยุทธ  สคุนธวิท อนุกรรมาธิการ 
๗. นายต่อพงศ์  เสลานนท ์ อนุกรรมาธิการ 
๘. นายวิทยุต  บุนนาค อนุกรรมาธิการ 
๙. นางสาววันทนีย์  พันธชาติ อนุกรรมาธิการ  

๑๐. นางพวงแก้ว  กิจธรรม อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 
๑๑. ศาสตราจารย์วิริยะ  นามศิริพงศ์พันธ์ุ ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๒. นายชูศักด์ิ  จันทยานนท์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๓. นางเบญจา  ชลธาร์นนท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ  
๑๔. นางนภา  เศรษฐกร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. นายสุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. นางพิมพา  ขจรธรรม ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๗. นายศุภชีพ  ดิษเทศ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๘. นายอนุชา  รัตนสินธ์ุ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๙. นายสุพล  บรสิุทธ์ิ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ  

 
 
 
 






